- Har &r skrattet lika viktigt som hammaren och spiken.
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Foérenade Byggs arbetsplats i Falkenberg gar alla in for att ha kul pa jobbet. Lagkonjunkturen har
tystat manga arbetsplatser och drivit stdmningen i botten.

Orsaken &r stress, tidsbegransade anstéllningar och dalig planering. Men har pa bygget i
Hjortsberg, Falkenberg rader en dppen, rak och lattsam stamning efter en medveten satsning fran
bade byggnadsarbetare och byggledning. Att skratta gor bade jobbet och livet lattare,resonerar de.

Det ar en kvalitetsfraga.

Glada byggnadsarbetare gor ett battre jobb. Och anstéllda som kanner sig trygga pa en
arbetsplats vagar ocksa vara kreativa, komma med nya idéer. De tar for sig mer, stéller hdga krav
pa skydd och arbetsférhallanden men ger ocksa mer tillbaka till sin arbetsgivare.

Kvalitetssakring, kallsortering i boden och pa arbetsplatsen, satsning pa larlingar, gemensam och
bra planering ar nagot som utmarker den hér arbetsplatsen. Lagbasen Johan Strémberg tycker det
viktigaste &r att komma réatt fran borjan. Man ska vara precis som man &r, Fraga killarna vad de
tycker men ocksa vara bestamd.

Storsta uppgift ar att se till att killarna tjanar bra med pengar och det gér man bara om alla drar at
samma hall. Mar man bra lagger man ocksa pa ett extra kol pa jobbet. Fértjansten ar 106 kronor i
timmen. Bra efter lokala férhallanden. Men kan béttre, tycker laget.

Tre lokala byggféretag har gatt samman for att bygga bostader at aldre i Falkenberg. De skulle
kunna gora det var for sig men har &nda valt att samarbeta. Da kan de lattare konkurrera med de
stora bjassarna.

Detta innebéar att man fordelar risker och resurser. Vi pa de olika foéretagen kanner varandra och
jag vet att jag har med bra folk att géra, sdger Géran Landstrém Géran Landstrém som ar
platschef och basar 6ver byggnads arbetare fran de tre byggforetagen.

Nar de inte samarbetar i ett konsortium konkurrerar féretagen:, Pettersson & Hansson Bygg AB,
Byggbrdderna i Falkenberg AB och Ugglarps Bygg AB, om jobben. Det har samarbetet inleddes for
fem ar sedan och detta ar det fjarde storre projektet som de har gemensamt. Det gor att
byggnadsarbetarna lart k&nna varan dra. Nar de jobbar ihop ar de ett lag och har samma ackord.

Att foretagen ar lokala gor att manga ocksa kanner varandra privat.

Johan Stromberg och skyddsombudet Agne Andersson har arbetat tilsammans i elva ar. Deras
personkemi stimmer Val. - Vi kdnner varandra sa bra att vi inte behéver diskutera. Visst hander
det att vi blir férbannade men det gar fort dver.

Och just sa verkar instéllningen vara. Det har ar ingen problemfri arbetsplats fér sadana finns inte.
Daremot &r, bade gubbarna och ledningen mana om att ta tag i besvarligheter pa ett tidigt stadium.

Bygget haller tidplanen med hyfsad. marginal. Fast man undrar hur det egentligen gar till.

En koltrast fann arbetsplatsen sa trivsam att den byggde bo i byggtrappan. Byggjobbarna gick sa
forsiktigt, sa forsiktigt for att inte stéra. Och drog ner anvandandet av trappan till ett minimum.
Deras strategi lyckades. Under férsommaren klacktes dggen och de tvabenta med hammare var
nastan lika malliga som de tvabenta med vingar.

Framat sommaren var bygget nagot férsenat, osagt om det berodde pa koltrastar eller inte. Det tog
byggnadsarbetarna igen pa sommaren.



Precis som pa alla andra stéllen &r tidsschemat annars tight. Och alla lever under arbetsléshetens
morka skugga. Men vi ar vana att leva sa och forsoker skjuta undan de tankarna. Vi &r har och

nu .Johan Strémberg ar en idéspruta. Han har hittat sin egen nisch om det gar sa illa att han blir
utan jobb. Han uppfinner och ser den verksamheten som en garant om hans knaskada skulle
forvarras. Han ar nyligen opererad for tredje gangen.

Johan Stréomberg har kommit pa cctejpen som ar pa vag att bli en riktig succé. En tejp som kan
anvandas vid all byggnation. Som spar bade knén och tid.

Ett annat satt att halla sig frisk ar ocksa byggympan varje morgon. Foretaget satter av fem minuter
och byggnadsarbetarna fem till den. Da far man trana andra muskler &n skrattmuskeln innan
arbetsdagen borjar.

Margite Fransson



